IKONVEKTA

The Innovation Company.

Verhaltenskodex fur Lieferanten

PRAAMBEL

Die Konvekta AG und ihre Schwester und Tochterunternehmen haben im Verlauf lhrer
Unternehmensgeschichte Werte und Prinzipien entwickelt, die die Grundlage fur unser
unternehmerisches Handeln und Tun darstellen. Die Auftragnehmer und Lieferanten der
Konvekta-Gruppe tragen maf3geblich zu unserem Erfolg bei. Ein gemeinsames Ver-
standnis fur ethisches und nachhaltiges Handeln sehen wir als wesentliche Basis von
Geschaftsbeziehungen an. Die Anforderungen und Grundsatze dieses Verhaltenskodex
sind fur uns wesentlicher Bestandteil der Zusammenarbeit zwischen Konvekta und un-
seren Lieferanten und anderen Auftragnehmern.

1 Grundsatz strikter Legalitat

Konvekta vertritt den Grundsatz strikter Legalitat fur alle Handlungen, MaRnahmen,
Vertrage und sonstige Vorgange der Konvekta-Gruppe. Entsprechend erwarten wir von
unseren Lieferanten, dass sie die jeweils anwendbaren Gesetze, die Grundprinzipien des
United Nations Global Compact sowie diesen Verhaltenskodex im Rahmen ihrer
Geschaftsaktivitaten mit Konvekta einhalten und darauf hinwirken, dass dieser
Verhaltenskodex von Dritten (hierzu zahlen insbesondere auch samtliche
Unterlieferanten), die zur Vertragserfullung mit Konvekta unmittelbar und mittelbar einge-
setzt werden, eingehalten wird.

2 Verhaltenskodex

2.1 Umgang mit Mitarbeitern
Unsere Lieferanten halten die grundlegenden Arbeitnehmerrechte auf Basis der jeweils
geltenden nationalen Gesetzgebung ein. Die nachfolgenden Grundsatze orientieren sich
an den Grundprinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (I1AO).

2.2 Personlichkeitsrechte / Belastigung
Unsere Lieferanten sind angehalten, die Personlichkeitsrechte ihrer Mitarbeiter zu achten.
Die Wurde des Menschen ist zu achten. Jegliche Form der Diskriminierung, Belastigung
oder Mobbing sollte nach Moéglichkeit unterbunden und Systeme zur Unterstutzung
betroffener Mitarbeiter unterhalten werden. Ziel sollte es sein, ein faires, tolerantes,
wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld zu ermdglichen.
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2.3 Whistleblowing
Alle Arten von Vergeltungsmalinahmen gegen Personen, die in guter Absicht mdgliche
Verstolle gegen diesen Kodex melden, sind nicht gestattet. Sollte jemand direkt oder
indirekt an einem Angestellten Vergeltung tuben, weil dieser in guter Absicht mogliche oder
tatsachliche Verstole gemeldet hat, behalten wir uns vor, nach einer objektiven Prifung
und Bestatigung, Mallnahmen gegen die verstoRende(n) Person(en) zu verlan-
gen und/oder die Geschaftsbeziehung als solches einzuschranken oder zu beenden.
Verdachtsfalle sollten bei Kenntnis unverziglich gemeldet werden.

2.4 Menschenrechte
Unsere Lieferanten beachten die international anerkannten Menschenrechte und tragen
daflr Sorge, diese zu wahren.

2.5 Kinderarbeit
Unsere Lieferanten beschaftigen nur Mitarbeiter, die das zur Verrichtung von Arbeit
erforderliche Mindestalter nach der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung erreicht
haben. Unsere Lieferanten werden die Rechte der Kinder beachten und respektieren.

2.6 Zwangsarbeit
Unsere Lieferanten lehnen jede Art der Zwangsarbeit ab und respektieren den Grundsatz
der freigewahlten Beschaftigung.

2.7 Vereinigungsfreiheit
Unsere Lieferanten respektieren die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht, Interes-
sengruppen zu bilden. Sie raumen ihren Arbeitnehmern auf Basis der nationalen Ge-
setzgebung das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen.

2.8 Chancengleichheit
Unsere Lieferanten tolerieren keine Diskriminierung der Mitarbeiter aufgrund von Haut-
farbe, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Nationalitat, sozialer Herkunft, Behinderung
und sexueller Orientierung sowie Religionszugehdorigkeit oder Weltanschauung.

2.9 Faire Arbeitsbedingungen
Unsere Lieferanten zahlen Vergutungen und Sozialleistungen, die mindestens den
nationalen und lokalen gesetzlichen Standards, Bestimmungen oder Vereinbarungen
entsprechen. Die jeweils anwendbaren Regelungen zur Arbeitszeit und Urlaub werden
eingehalten.
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2.10 Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz
Unsere Lieferanten halten mindestens die jeweiligen nationalen Standards fur ein sicheres
und hygienisches Arbeitsumfeld ein und treffen in diesem Rahmen angemessene
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz,
damit gesundheitsgerechte Beschaftigungsbedingungen gewahrleistet werden.

2.11 Umweltschutz
Unsere Lieferanten vermeiden Gefahrdungen flir Menschen und Umwelt, halten Einwir-
kungen auf die Umwelt gering und gehen mit Ressourcen sparsam um. Prozesse, Be-
triebsstatten und -mittel unserer Lieferanten entsprechen den anwendbaren gesetzlichen
Vorgaben und Standards zum Brand- und Umweltschutz. Unsere Lieferanten bemuhen
sich im Rahmen ihrer sozialen und unternehmerischen Verantwortung insbesondere um
MaRnahmen zur Reduzierung von Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen,
Verbesserung der Wasserqualitat, Verbesserung der Luftqualitat, Abfallvermeidung,
Chemikalienmanagement und dem Management natlrlicher Ressourcen.

2.12 Nachhaltigkeit und Materialkonformitat
Konvekta bezieht seine Rohstoffe nicht direkt und ist somit selbst ein nachgelagerter
Kunde. Demnach erwarten wir von unseren Lieferanten die Sicherung von Nachhaltigkeit
und die Einhaltung von Umwelt-, Arbeits- und Sicherheitsstandards in der gesamten
Lieferkette der verwendeten Rohstoffe. Weiterhin setzen wir voraus, dass unsere
Lieferanten alle geltenden Standards in punkto Materialkonformitat fur die in Frage
kommenden Absatzmarkte uneingeschrankt erfullen. Hierzu zahlen fur die EU,
insbesondere jedoch nicht ausschliel3lich (und in ihrer zum jeweiligen Lieferzeitpunkt
gultigen Fassungen und Anhange), die EU Chemikalienverordnung REACH (Verordnung
(EG) Nr. 1907/2006, das Stockholmer Ubereinkommen 2006/507/EG Uiber persistente
organische Schadstoffe, die Verordnung (EG) Nr. 1005/2009 Uber Stoffe die zum Abbau
der Ozonschicht fuhren, die Global Automotive Declarable Substance List (GADSL), die
Richtlinie 2002/95/EG zur Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe
in Elektro- und Elektronikgeraten und die Verordnung (EU) 2017/821 zur Festlegung von
Pflichten zur Erfullung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fur Unionseinfuhrer von
Zinn, Tantal, Wolfram, deren Erzen und Gold aus Konflikt- und Hochrisikogebieten.

2.13 Datenschutz
Unsere Lieferanten stellen sicher, dass Ubermittelte Daten bei ihnen sicher sind. Sie
tragen insbesondere Verantwortung dafur, dass personenbezogene Daten vor dem
unberechtigten Zugriff durch Dritte geschutzt sind und die notwendigen
VorsichtsmaRnahmen getroffen werden, um eine unbefugte Nutzung zu verhindern. Sie
verpflichten hierzu auch ihre Mitarbeiter und sorgen fir eine Einhaltung der einschlagigen
anwendbaren gesetzlichen Datenschutzbestimmungen.
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3 Geschaftsbeziehungen

3.1 Vermeidung von Interessenkonflikten
Unsere Lieferanten treffen Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwagungen und lassen
sich dabei nicht in unzulassiger Weise von personlichen Interessen leiten.

3.2 Freier Wettbewerb
Unsere Lieferanten verhalten sich im Wettbewerb fair und halten die jeweils anwendbaren
gesetzlichen Regelungen, die den freien Wettbewerb schitzen, ein. Unsere Lieferanten
treffen keine Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen mit
anderen Unternehmen, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des
Wettbewerbs gemal den geltenden Kartellrechtsvorschriften bezwecken oder bewirken
und nutzen eine etwaige marktbeherrschende Stellung nicht rechtswidrig aus.

3.3 Korruption / Interessenkonflikte
Unsere Lieferanten stellen die Einhaltung der jeweils anwendbaren Antikorruptionsgesetze
sicher. Unsere Lieferanten werden die Interessen der Unternehmen und die privaten
Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen
und (Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und persoénlichen
Interessen. Folglich sollten Mitarbeiter kein finanzielles oder sonstiges Verhaltnis mit ei-
nem Lieferanten eingehen, das die Verpflichtung des Mitarbeiters (im Interesse von
Konvekta zu handeln) beeinflusst. Die Verantwortung fur die Bekanntgabe des privaten
Verhaltnisses liegt beim Lieferanten.

Im Geschaftsverkehr werden keine geldwerten personlichen Vorteile, Geschenke,
Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen angeboten oder versprochen, die mit der
Absicht gewahrt werden, eine Geschaftsbeziehung in unzulassiger Weise zu beeinflussen.
Dies ist grundsatzlich nicht der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen
geschaftsublicher Gastfreundschaft und Hoflichkeit bewegen. Bargeld und Barwerte, wie
Gutscheine, werden grundsatzlich nicht angenommen. Die zuvor beschriebenen
Regularien gelten ebenso fir den Versand von Geschenken oder Aufmerksamkeiten, die
zur Privatadresse eines Mitarbeiters versendet werden.

3.4 Geschaftsgeheimnisse
Unsere Lieferanten stellen sicher, dass vertrauliche Informationen von Konvekta geheim
gehalten werden. Dies gilt auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehungen.

3.5 Geldwasche
Unsere Lieferanten beachten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zur
Geldwaschepravention.
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3.6 Offenlegung von Informationen
Unsere Lieferanten haben die Verantwortung, finanzielle und nicht-finanzielle Infor-
mationen nach geltenden gesetzlichen Vorschriften und den Ublichen Gepflogenheiten
ihrer Branche offenzulegen, hierzu zahlen insbesondere auch Informationen uber ihre
Belegschaft, ArbeitsschutzmalRnahmen, Umweltpraktiken, Geschaftsaktivitaten, Finanz-
lage und Leistung.

3.7 Finanzielle Verantwortung
Unsere Lieferanten kommen ihrer finanziellen Verantwortung nach, indem sie Blcher und
Aufzeichnungen in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen fuhren. Vorgange, wie z.B. Finanzabschlusse,
Qualitatsberichte, Zeiterfassungen, Spesenabrechnungen, Einreichungen an Kunden oder
Regulierungsbehorden sind getreu den Pflichten eines sorgfaltigen Kaufmanns genau zu
erfassen, zu pflegen und ggf. dariber zu berichten.

3.8 Exportkontrolle / AuBenwirtschaftsrecht
Unsere Lieferanten Uberwachen die fur sie und ihre Produkte weltweit geltenden au-
Renwirtschaftsrechtlichen Vorschriften und halten diese entsprechend ein. Dies gilt sowohl
fur Waren, als auch fur immaterielle Guter und Dienstleistungen. Hierzu zahlen
insbesondere Vorschriften hinsichtlich militarischer Guter und zivilen Produkten, die auch
militarisch genutzt werden kdnnen (DUAL-USE) und Beschrankungen fur gewisse Lander
(wie z.B. Rustungs- oder Luxusguterembargos).

4 Geistiges Eigentum

4.1 Plagiate
Unseren Lieferanten werden fur ihre Produkte und Dienstleistungen angemessene
Methoden und Prozesse entwickeln, implementieren und unterhalten, um die Gefahr der
Einschleppung von Plagiaten und gefalschten Materialien in lieferbaren Produkte zu
minimieren. Daruber hinaus sollen unsere Lieferanten wirksame Verfahren etablieren, um
Plagiate und gefalschte Materialien festzustellen. Bei Feststellung sollen die Materialien
isoliert und Konvekta und/oder ggf. Strafverfolgungsbehorden unverzuglich benachrichtigt
werden. Beim Verkauf von Produkten an Konvekta ist sicherzustellen, dass die Produkte
gesetzeskonform sind und von Konvekta und seinen Kunden gesetzeskonform genutzt
werden konnen.
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4.2 Know-How / Schutzrechte / Technologische Entwicklung
Unsere Lieferanten sind verpflichtet, von Konvekta erhaltene Informationen zu Tech-
nologie und/oder Know-How stets vertraulich zu behandeln, die gewerblichen
Schutzrechte von Konvekta zu respektieren, ohne vorherige schriftliche Zustimmung keine
gewerblichen Schutzrechte anzumelden, die auf mit dem Lieferanten geteilten
Informationen zu Technologie und/oder Know-How basieren. Unsere Lieferanten sichern
zu, Konvekta stets bei der Weiterentwicklung des Standes der Technik und dem Schutz
geistigen Eigentums zu unterstutzen.

5 Einhaltung und Uberpriifung des Verhaltenskodex

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodex kann bei unserem Lieferanten mittels eines Audits
uberpruft werden. Hierzu wird sich Konvekta mit dem Lieferanten Uber den Umfang,
Zeitraum und Ort abstimmen.

Ein Verstold gegen diesen Verhaltenskodex stellt eine Beeintrachtigung der Geschafts-
beziehung zwischen Konvekta und dem Lieferanten dar. Unbeschadet weiterer Rechte
behalt Konvekta sich fur diesen Fall das Recht vor, die Sachverhaltsaufklarung und
Einleitung von Gegenmalinahmen von seinem Lieferanten zu verlangen. Werden durch
den Lieferanten nachweislich keine geeigneten Verbesserungsmafnahmen innerhalb
einer angemessenen Frist eingeleitet oder wiegt der Verstol3 derart schwer, dass eine
Fortsetzung der Geschaftsbeziehung fur Konvekta unzumutbar wird, behalt sich Konvekta
unbeschadet weiterer Rechte das Recht vor, das betroffene Vertragsverhaltnis fristlos zu
kindigen oder von dem betroffenen Vertrag zurlickzutreten.

Schwalmstadt, 19. Mai 2021
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